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CODIGO DE ETICA, CONDUTAS E CONTROLES INTERNOS (COMPLIANCE)

1. INTRODUCAO

1.1. Sumario e Aplicabilidade

Nos termos da Instrucdo n2 558/15 da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM"), o presente
Cédigo de Etica, Condutas e Procedimentos e Controles Internos (Compliance) (“Manual” ou
"Cddigo") estabelece os principios, conceitos, valores, regras e obriga¢cdes que norteiam as
atividades da 1G4 Capital Investimentos Ltda. (“Gestora”) e de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, relagdao societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianca com a Gestora (“Colaboradores”), tanto em sua atuacdo interna quanto no
relacionamento com clientes e publico em geral.

A existéncia e observancia deste Codigo ndo é apenas uma exigéncia da Instru¢do n2 558/15
da CVM, mas também uma exigéncia por parte dos socios da Gestora e da prépria Gestora,
reunindo principios, conceitos, valores, regras e obrigacdes que devem ser observadas
pelos Colaboradores no desempenho da atividade profissional, visando o atendimento de
padrdes éticos elevados, de boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade aos clientes e
observancia das normas aplicaveis.

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores, em particular, aos que atuam na gestdo de
carteira de valores mobiliarios ou aos que tém ou podem vir a ter acesso a informagdes
confidenciais ou privilegiadas.

A Gestora mantera uma versdo atualizada deste Manual em seu website
(www.igdcapital.com).

Caso o Colaborador suspeite de situacdo que possa vir a violar este Cddigo ou tenha
suspeita ou conhecimento de violacdo a este Cdédigo, o Colaborador deversd,
imediatamente, entrar em contato com o Diretor de Compliance:

Flavia Andraus Troyano
Diretora de Compliance e Risco
E-mail: flavia.andraus@ig4capital.com

Caso a situacdo envolva o préprio Diretor de Compliance e Risco, o Colaborador deverd
entrar em contato com o Diretor Presidente:

Paulo Mattos
E-mail: paulo.mattos@ig4capital.com



O Colaborador que se omitir ao ter conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com
os dispositivos deste Manual também estard sujeito as sangbes previstas neste Cédigo.

Qualquer duvida em relacdo a este Codigo podera ser dirimida junto a Area de Compliance
e Risco, conforme dados de contato acima.

1.2. Violagao ao Cédigo - Sang¢oes

O Colaborador que violar este Cddigo estara sujeito as seguintes san¢Oes: adverténcia,
suspensdo, demissdo por justa causa (no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Gestora, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT) ou
desligamento ou exclusdo por justa causa (no caso de sdcios da Gestora), sem prejuizo das
demais sancdes previstas em lei.

As sancbes decorrentes do descumprimento deste Manual sdo de responsabilidade do
Diretor de Compliance e Risco e serdo por este determinadas de acordo com os fatos do
caso concreto, apds amplo direito de defesa por parte do Colaborador envolvido, e a
gravidade da violagao.

Em nenhuma hipdtese a Gestora assumira a responsabilidade de Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infracdes no exercicio de suas funcbes. Em caso de
responsabilizacdo da Gestora ou caso esta sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de
seus Colaboradores, a Gestora podera exercer o direito de regresso contra os
responsaveis.

1.3. Adesdo ao Codigo - Termo de Compromisso

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho
dos Colaboradores.

Tao logo inicie seu vinculo com a Gestora, cada Colaborador deve receber cdpia deste
Manual e atestar a total compreensao e aceitacdao de seus termos e das leis e normas
aplicaveis a Gestora (estando as principais transcritas no Anexo | deste Manual), através da
assinatura do termo de compromisso nos termos do Anexo Il a este Manual (“Termo de
Compromisso”).

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a observar e zelar
pela aplicagdo das normas e principios contidos neste Manual.

De tempos em tempos, poderd ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos
Termos de Compromisso, conforme este Manual seja atualizado em decorréncia de
aprimoramentos ou alteracOes legislativas, ou de forma a reforcar o conhecimento e



concordancia com os termos deste Manual.
1.4. Treinamento Inicial e Reciclagens

Todos os Colaboradores da Gestora (especialmente aqueles que terdao ou poderdo ter
acesso a informacGes confidenciais ou privilegiadas) deverdo passar por um processo de
treinamento inicial abrangendo as atividades da Gestora, principais leis e normas que
regem as atividades da Gestora conforme o Anexo | abaixo, e o contelddo deste Manual,
com o objetivo de assegurar que a legislacdo, as exigéncias em relacdo a conduta dos
Colaboradores, as melhores praticas de gestdo de recursos tornem-se conhecidos e
praticados.

A medida em que as regras e conceitos contidos neste Manual sejam atualizadas, novos
treinamentos serdo ministrados aos Colaboradores, sem prejuizo de treinamentos sobre
outras matérias relevantes as atividades dos Colaboradores que poderdo ser organizados
pela Area de Compliance e Risco.

A Area de Compliance e Risco serd responsdvel por ministrar os treinamentos acima,
diretamente ou em conjunto com profissionais externos, sendo que os Colaboradores
deverdo atestar presenca através de lista.

Os Colaboradores que manifestarem interesse por cursos de aperfeicoamento externos
deverdo submeter o programa e custos deste curso externo ao Diretor de

Compliance e Risco, para analise e aprovacgao.

2. ETICA E CONDUTAS

2.1. Consideragoes Gerais

A Gestora tem a conviccdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus
negdcios devem se basear em principios éticos de conduta e que os Colaboradores devem
consolidar a reputacao da Gestora, mantendo-a integra e sélida, bem como refor¢ando sua
reputacdo institucional e corporativa.

Assim, sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacdo aplicavel ou deste
Cédigo ou demais politicas e manuais da Gestora, os Colaboradores devem observar as

seguintes regras gerais no exercicio de suas atividades:

(i) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacdo aos seus clientes, bem como respeito as leis e as instituicdes;

(i) desempenhar suas atribuicGes de modo a buscar atender aos objetivos de



investimento de seus clientes e evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria
mantida com seus clientes, evitando situagdes de conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

(i) cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento e/ou os
contratos com os clientes, a serem firmados em conformidade com as normas
aplicaveis;

(iv) manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes, toda a
documentacdo relativa as operacdes com valores mobilidrios integrantes das
carteiras sob gestao;

(v)  certificar a devida custédia dos ativos financeiros integrantes das carteiras sob
gestdo, tomando todas as providéncias Uteis ou necessdrias a defesa dos interesses
dos seus clientes;

(vi)  transferir as carteiras qualquer beneficio ou vantagem em decorréncia de sua
condicdo de gestor, nos termos das normas aplicaveis;

(vii) ndo admitir e repudiar manifestacGes de preconceitos relacionados a origem,
raca, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

(viii) ter conhecimento e compreender as suas obrigacdes em relacdo a Gestora,
bem como as normas internas e legais que as regulam;

(ix) envidar esforcos para auxiliar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e
principios deste Manual; e

(x) informar, de imediato, conforme instru¢bes do item 1.1 acima, qualquer
potencial violacdo ou violacdo as normas aplicaveis ou a este Cddigo.

Ainda, sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacdo aplicavel ou deste
Cdédigo ou demais politicas e manuais da Gestora, fica ressaltado que é vedado a Gestora:

| — atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras que
administre, exceto quando, embora formalmente contratado, ndo detenha,
comprovadamente, poder discriciondrio sobre a carteira e ndo tenha conhecimento

prévio da operacao;



Il — modificar as caracteristicas bdsicas dos servicos que presta sem a prévia

formalizacdo adequada nos termos previstos no contrato e na regulacao;

lll — fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
historico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores

mobiliarios;

IV — fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

V — contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, excetuada a
utilizacao dos ativos das carteiras de valores mobilidrios para prestacdo de garantias
de operac¢Oes das proprias carteiras, bem como emprestar e tomar titulos e valores
mobilidrios em empréstimo, desde que tais operacdes de empréstimo sejam cursadas

exclusivamente:

a) por meio de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM; ou

b) se o ativo for negociado no exterior, por meio de servico autorizado a operar

com o empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais;

VI — prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacdo

aos ativos administrados;

VIl — negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a

finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

VIl — negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do

cliente.

N3do se aplica a Gestora a proibicdo de que trata o inciso | acima quando realizada por
meio de fundo de investimento cujo regulamento estabeleca a possibilidade de a Gestora
atuar como contraparte do fundo.

2.2 Politica de Relagdao com os Clientes

O respeito aos clientes deve se traduzir em atitudes e a¢bes concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos nossos produtos e servicos.



Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a preservacdo da relacdo
fiducidria com os clientes e a satisfagdo destes é fundamental para a Gestora.

Entende-se por relacdo fiducidria a relacdo de confianca e lealdade que se estabelece
entre os clientes e a Gestora, no momento em que é confiada a mesma a presta¢ao de
servico para a qual foi contratada. Assim posto, a Gestora observa rigorosamente, na
esfera de suas atribuicdes e responsabilidades as seguintes regras:

(i)  desempenhar suas atribuicdes buscando atender aos objetivos descritos nos
regulamentos dos fundos de investimento e/ou nos contratos firmados com os
clientes, promover e divulgar informagdes a eles relacionadas de forma
transparente, inclusive no que diz respeito a remuneracdo por seus servicos, visando
sempre ao facil e correto entendimento por parte dos clientes;

(i)  cumprir todas as suas obrigacdes, inclusive as condutas previstas neste Cédigo,
devendo empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado que toda pessoa
prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus proprios negocios;
e

(iii) atuar com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos e
potenciais conflitos de interesses, clareza e objetividade na prestacdo de
informacdes e agilidade nas respostas, mesmo as que sejam adversas.

Sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacdo aplicdvel ou deste Cédigo ou
demais politicas e manuais da Gestora, os Colaboradores devem observar e/ou tomar
todas as medidas descritas na (i) Politica de Tratamento de Conflitos de Interesses, (ii)
Politica de Tratamento de Informacdes Confidenciais, (iii) Politica de Tratamento de
Informagdes Privilegiadas e (iv) Politica de Investimentos Pessoais abaixo.

2.3. Politica de Relagdo com Fornecedores

A Gestora devera selecionar seus prestadores de servicos, tais como corretoras de titulos e
valores mobilidrios (“Fornecedores”) pela eficiéncia, produtividade e menor custo
oferecido por tais Fornecedores, considerando fatores como eficiéncia na execucdo de
transacdes, condi¢cdes de seguranca, melhores plataformas de negociacdo, atendimento
diferenciado, provimento de servico de analise de ativos e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacdo, entre outros.

Sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacao aplicavel ou deste Cédigo ou
demais politicas e manuais da Gestora, a contratacdo de Fornecedores observara as



disposicGes deste Cddigo, incluindo (i) Politica de Tratamento de Conflitos de Interesses,
(i) Politica de Tratamento de Informagdes Confidenciais e (iii) Politica sobre Vantagens e
Beneficios Proibidos.

Previamente a contratagdo de Fornecedores, deverd ser efetuada investigacdo (due
diligence) de integridade do potencial Fornecedor pela Area de Compliance e Risco, na
qual sdo analisadas informacdes constantes em cadastros publicos e na midia para
identificar eventuais questdes criticas (red flags) envolvendo o potencial Fornecedor e, se
for o caso, detentores de participacdo neste. Além do regular funcionamento, o
procedimento visa também identificar a integridade do potencial Fornecedor e dos
detentores de participagdo relevante, para verificar questdes como eventuais negdcios e
relacionamentos questionaveis e relacionamento como Pessoas Politicamente Expostas.

A Gestora deverd manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar
com quaisquer Fornecedores operacdes em nome dos fundos de investimento e carteiras
sob sua gestdo, sempre de acordo as melhores condi¢cdes para seus clientes, sendo que os
acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obriga¢ao
de execugdo de volume minimo de transagdes.

“Soft Dollar” pode ser definido, basicamente, como beneficio econémico, de natureza nao
pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por Fornecedores, em contraprestacdo ao
direcionamento de transacdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela
Gestora.

Os seguintes principios e regras de conduta deverdo ser observados pela Gestora e seus
Colaboradores ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i)  ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo de
tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio,
devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se o beneficio
apresentar natureza mista;

(i)  divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adogdo de tais praticas;

(iii) colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses e cumprir
com seu dever de lealdade, transparéncia e fidldcia com os clientes;

(iv) definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos fornecedores, sdo razoaveis em relacdo aos servigos de execugdo de
ordens ou outros beneficios que esteja recebendo; e



(v)  transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI, da ICVM 558.

Os beneficios de uso misto, caso existentes, terdo seus os custos alocados de forma
razoavel, de acordo com a utilizagao correspondente.

2.4. Politica de Relagdo com Concorrentes e o Mercado

Deve haver lealdade também na relagdo com concorrentes, assim, ndo devem ser feitos
comentdrios que possam prejudicar os negdcios ou a imagem de empresas concorrentes,
dos quais exigiremos tratamento reciproco.

Eventuais conflitos ou situacdes de concorréncia desleal deverdo ser resolvidos, em
primeira instancia, nas associacdes representativas do setor.

E vedada a divulgacdo de qualquer informacdo relevante ou de interesse da Gestora a
seus concorrentes, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdo do Diretor
de Compliance e Risco.

Sdo também vedadas quaisquer praticas que possam vir a prejudicar a industria de
administracdo de recursos e de fundos de investimento, bem como seus participantes.

2.5. Politica de Relacdo com os Meios de Comunicagao

A Gestora reconhece que os meios de comunicacdo, tais como jornais e revistas, sao
canais relevantes de informacdo ao mercado e estd aberta a atender solicitacbes dos
meios de comunicagdo sempre que nao existir impedimentos legais ou estratégicos.

Os diretores da Gestora nomeados no Contrato Social sdo os Unicos representantes da
Gestora perante qualquer meio de comunicacdo, sendo que essa funcdo podera ser
delegada a outros Colaboradores por meio de autorizacdo expressa destes.

Na hipdtese de haver impedimentos legais ou estratégicos, estes serdo informados ao
jornalista/representante do meio de comunicacdo, de forma a justificar a ndo prestacdo
de informacdes.

2.6. Politica de Tratamento de Conflitos de Interesses

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos clientes,
com o intuito de ndo ferir a relacdo fiduciaria entre Gestora e clientes, bem como entre o



Colaborador e a Gestora.

Conflitos de interesse sdo (i) situacdes decorrentes do desempenho das func¢des de
determinado Colaborador nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador, da Gestora,
pessoas com relacionamento pessoal e/ou individuos ligados a sociedade ou a contraparte
(conforme abaixo definidos) possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da
Gestora e/ou de seus clientes; e (ii) situa¢des decorrentes das atividades de consultoria
financeira prestada por determinado Colaborador ou outras atividades de tal Colaborador,
da Gestora, pessoas com relacionamento pessoal e/ou individuos ligados a sociedade ou a
contraparte (conforme definicdes abaixo), quando esta esteja de qualquer forma
relacionada aos mercados financeiro e de capitais, que possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Gestora e/ou de seus clientes (“Conflito de Interesses”).
Sao exemplos de Conflitos de Interesses:

(i)  andlise ou negociacdo de acdes, titulos e valores mobiliarios ou outros ativos
de determinada sociedade por Colaboradores que possuam (i) relacionamento
pessoal com individuos ligados a tal sociedade que poderiam se beneficiar de uma
analise positiva ou ainda possam ter acesso a informacdes confidenciais de tal
sociedade, ou (ii) investimentos pessoais em tal sociedade (Vide Politica de
Investimento Pessoal); e

(i)  negociacdao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da
Gestora com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou interesses
em negociac¢do, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal.

Nos termos dos exemplos acima, ressalta-se que sao potenciais Conflitos de Interesses (i) a
eventual participacdo, pela Gestora, por Colaborador, pessoas com relacionamento
pessoal e/ou individuos ligados a estes (conforme definicdes abaixo), no capital social de
outras sociedades ou em cotas de fundos de investimento, podendo haver conflito caso
Gestora, Colaborador, pessoas com relacionamento pessoal e/ou individuos ligados a estes
(conforme definicdes abaixo) possuam participacdo em uma determinada sociedade ou
fundo de investimento que possa vir a ser objeto de investimento pelos fundos de
investimento sob gestdo da Gestora; e (ii) a eventual originacdo de negdcios pela Gestora,
identificando oportunidades de negécios a seus clientes, podendo haver conflito de
interesses caso a Gestora ou seus Colaboradores direcione recursos de fundos de
investimento sob sua gestdo aos negdcios originados.

O investimento, pelos fundos de investimento sob gestdo da Gestora, em sociedades,
fundos de investimento ou carteiras para os quais quaisquer de seus Colaboradores
estejam prestando ou tenham prestado servicos de consultoria ou outros servicos,
conforme permitidos pelas normas aplicdveis e por este Cédigo, também é um potencial
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Conflito de Interesse, ou conforme o caso, um Conflito de Interesse, que deve ser objeto
do tratamento previsto nesta Se¢ao.

Para fins deste Cddigo:

(i)  “relacionamento pessoal” significa conjuges, companheiros, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica de relacionamento do Colaborador que dele

dependa financeiramente ou pertenga a seu circulo familiar ou afetivo préximos,
bem como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou qualquer pessoa de
seu relacionamento pessoal possuam participagao; e

(ii) “individuos ligados a sociedade” ou “individuos ligados a contraparte”
entende-se acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros, administradores e

dirigentes, ou ainda qualquer pessoa que em razao do desempenho de suas func¢des
na sociedade, ou em razao de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa
ter acesso a informacgdes confidenciais da sociedade.

A Gestora entende que a ampla divulgacdo de potenciais Conflitos de Interesse aos seus
clientes, de forma clara, é o meio mais eficaz de mitigacdo de tais conflitos. Neste sentido, a
Area de Compliance e Risco avaliara todas as novas iniciativas de negécio da Gestora a fim
de determinar se a implementacdo da iniciativa podera gerar Conflito de Interesses e, se for
0 caso, instruir as medidas aplicaveis.

Sem prejuizo do acima determinado, o Colaborador deverd estar atento para uma potencial
situacdo de Conflito de Interesses e, uma vez verificada tal situagdo ou havendo duvida
sobre a situacdo, deverd informar, imediatamente, a Area de Compliance e Risco, bem
como evitar qualquer ato ou omissdo até receber instru¢cdes do Diretor de Compliance e
Risco sobre a medida a ser tomada.

Os Colaboradores deverdo informar previamente por escrito, aos clientes, os potenciais
Conflitos de Interesses nos termos acima, inclusive através de clausula especifica nos
documentos da operagdo, por exemplo, em regulamentos do fundos de investimento e/ou
nos contratos de administracdo de carteira.

Sem prejuizo do acima exposto, diante de uma situacao concreta de Conflito de Interesses,
a Gestora e/ou os Colaboradores deverdo informar, previamente por escrito ao respectivo
cliente, o fato originador de tal conflito e que estara em situacdo de Conflito de Interesses,
inclusive através de clausula especifica nos documentos da operagdo, por exemplo, em
regulamentos do fundos de investimento, bem como, nos termos das normas aplicaveis ou
dos regulamentos dos fundos de investimento, abster-se de qualquer ato até que haja
consentimento por parte do(s) cliente(s), por exemplo, através de deliberacdo em
assembleia de cotistas, conforme aplicavel.
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As atividades externas, remuneradas ou ndo, que sejam conflitantes com as atividades da
Gestora ndo poderdao ser desenvolvidas pelos Colaboradores, salvo se previamente
aprovadas pelo Diretor de Compliance e Risco, respeitando sempre que "atividades
externas” incluem o papel de acionista, sécio, administrador, colaborador, empregado,
consultor ou prestador de servico para qualquer sociedade, entidade, organizacdo ou
veiculo de investimento com atividades potencialmente conflitantes ou concorrentes com
os negocios da Gestora, ou que se utilizem da estrutura da Gestora, com excegao de (i)
atividades externas relacionadas a administracdo de sociedades, entidades, organizacdes
ou veiculos de investimento que facam parte da carteira gerida pela Gestora, no ambito de
tal gestdo; (ii) atividades externas em sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
sob controle comum, observadas as restricbes das normas aplicaveis; ou (iii) atividades
externas previamente aprovadas pelo Diretor de Compliance e Risco. Se e quando
desenvolvidas, tais atividades externas deverdao observar o acima disposto em relagdao ao
tratamento de Conflito de Interesses, conforme aplicavel.

2.7. Politica de Tratamento de Informagdes Confidenciais

E vedada a divulgagdo de informagdo confidencial a terceiros ou a Colaboradores que n3o
tenham motivo para ter ciéncia da respectiva informacdo confidencial.

Para os fins deste Manual, sdo consideradas informacdes confidenciais aquelas obtidas
pelos Colaboradores ("Informacdes Confidenciais"), tais como:

(i) know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;
(ii) informacbes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de

investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo informagdes sobre
empresas e negdcios sob analise da Gestora;

(iii) operagdes estruturadas, demais operacbes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos fundos de investimento geridos pela Gestora;

(iv) relatdrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros e possiveis
transagoes;
(v) relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de

Servigos;
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(vi) informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades da Gestora e a seus socios ou clientes;

(vii) informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balangos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela Gestora;

(viii) transacbes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas
publicamente; e

(ix) outras informacdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees
ou estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Ndo serdo Informagdes Confidenciais aquelas que (i) forem de conhecimento publico; (ii)
tenham sua divulgacdo autorizada pelo cliente, expressamente ou em decorréncia de a
divulgacdo ser necessaria a atividade de gestdo contratada pelo cliente; (iii) forem obtidas
ou produzidas de forma independente pela parte divulgadora sem descumprimento de
dever de confidencialidade pela parte divulgadora ou por terceiros; ou (iv) tenham que ser
divulgadas de acordo com leis, normas, decisdes judiciais ou administrativas.

Diante de duvida em relagdo a caracterizacdo ou n3ao de uma informagdo como
Informacdo Confidencial, os Colaboradores deverdo informar a Area de Compliance e
Risco, abstendo-se de divulgar a informacdao até receber instrucdes do Diretor de
Compliance e Risco.

Tao logo inicie seu vinculo com a Gestora, cada Colaborador deve atestar o compromisso
com as normas desta Politica de Tratamento de Informag¢des Confidenciais, a total
compreensdao e a aceitacdo de seus termos, através da assinatura do termo de
confidencialidade nos termos do Anexo Il a este Manual (“Termo de Confidencialidade”).
A Area de Compliance ird informar lista atualizada de detentores de Informacdes

Confidenciais, em funcdo de cargo ou atribuicdo, de forma que seja garantida barreira de
informacdes com demais Colaboradores.

Ao firmar o Termo de Confidencialidade, cada Colaborador compromete-se a observar e
zelar pela aplicacdo das normas e principios contidos nesta politica. De tempos em
tempos, poderd ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de
Confidencialidade, conforme este Manual seja atualizado em decorréncia de
aprimoramentos ou alteracdes legislativas, ou de forma a reforcar o conhecimento e
concordancia com os termos deste Manual.
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O disposto neste item deve ser observado durante a vigéncia e apds o término do vinculo
profissional do Colaborador com a Gestora.

2.8. Politica de Tratamento de Informagdes Privilegiadas

Entre Informagdes Confidenciais, considera-se informagdo privilegiada qualquer
informacao relevante a respeito de qualquer sociedade ou ativo, que ndo tenha sido
divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia, por
exemplo, de relagdao profissional ou pessoal mantida com cliente, pessoas vinculadas a
sociedades analisadas ou investidas), tais como informa¢bes a respeito de resultados
operacionais, alteracdes e operacdes societdrias (fusdes, cisGes e incorporacdes), compra
e venda de ativos, emissdo de titulos ou valores mobilidrios, e qualquer outro fato sujeito a
confidencialidade, por acordo ou por lei.

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo e nao devem ser disseminadas
ou utilizadas pelas pessoas que a elas tiverem acesso. Cabe ressaltar que as praticas a
seguir sdo vedadas por este Codigo e também sdo objeto de san¢do nos termos da lei:

(i) "Insider Trading” é comprar ou vender titulos ou valores mobilidrios com base
no uso de informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou
de terceiros;

(i)  “Tipping" ("Dicas") é transmitir, a qualquer terceiro, sugestdo de transacao
com base em informacdo privilegiada; e

(iii)  “Front-running” é realizar ou concluir transacdo antes de terceiros, em razao
de informacado privilegiada.

Tdo logo inicie seu vinculo com a Gestora e periodicamente, cada Colaborador deve
atestar o compromisso com as normas desta Politica de Tratamento de Informacgdes
Privilegiadas, através da assinatura do Termo de Confidencialidade.

Ao firmar o Termo de Confidencialidade, cada Colaborador compromete-se a observar e
zelar pela aplicacdo das normas e principios contidos nesta politica. De tempos em
tempos, poderad ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de
Confidencialidade, conforme este Manual seja atualizado em decorréncia de
aprimoramentos ou alteracdes legislativas, ou de forma a reforcar o conhecimento e
concordancia com os termos deste Manual.

O disposto neste item deve ser observado durante a vigéncia e apds o término do vinculo
profissional do Colaborador com a Gestora.
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2.9. Politica de Investimentos Pessoais aplicavel aos Colaboradores e de
Investimentos de Recursos Préprios da Gestora e seus Socios

Investimentos Pessoais aplicaveis aos Colaboradores

A politica de investimentos pessoais abaixo deve ser observada em todas as negociacbes
pessoais efetuadas pelos Colaboradores nos Mercados Financeiro e de Capitais, bem como
por pessoas com relacionamento pessoal com os Colaboradores (conforme acima definido
no item 2.6).

A supervisdo da politica de investimentos pessoais é de responsabilidade da Area de
Compliance e Risco e o tratamento de excecGes é de responsabilidade do Diretor de
Compliance e Risco.

O Colaborador pode operar livremente com corretoras e distribuidoras locais e
internacionais, desde que gozem de bom conceito no mercado e que as operagdes
realizadas estejam em consonancia com este Cédigo.

Os investimentos realizados, pelos Colaboradores e pessoas com relacionamento pessoal
com os Colaboradores, devem ser orientados no sentido de ndo interferirem negativamente
no desempenho das atividades profissionais do Colaborador e, exceto se previamente
aprovadas pelo Diretor de Compliance e Risco, devem ser totalmente segregados das
operacOes realizadas em nome da Gestora e efetuadas de forma que sejam evitadas
situagdes que possam configurar Conflito de Interesses. Sendo assim, os investimentos
pessoais devem observar o seguinte:

(i)  sdo livres os investimentos pessoais em cotas de fundos de investimentos
geridos pela Gestora ou por terceiros;

(i)  as aplicacbes diretas em agOes, titulos ou outros valores mobilidrios devem ter
carater de investimento e ndo meramente especulativo, sendo obrigatéria, portanto,
a manutencdo de tais aplicacOes pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias;

(iii) deve ser observada lista de restricdes de compra e venda de a¢des que estard
disponivel e atualizada junto a Area de Compliance e Risco e a negocia¢do de
qgualquer acdo presente nesta lista deve ser previamente aprovada pelo Diretor de
Compliance e Risco;

(iv) o Colaborador sé pode realizar operacdes de seu interesse pessoal, seja em

nome proéprio ou de terceiros, com acdes, titulos ou outros valores mobiliarios (que
ndo aqueles mencionados no item (i) acima), bem como nos mercados de
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derivativos, que sejam objeto de sua atividade na Gestora, que guardem relacdo
com sua atividade na Gestora ou que tenha conhecimento em razdo de sua atividade
na Gestora, mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance e Risco por
escrito;

(v) o Colaborador ndo estd autorizado a realizar transacdes, em nome prdéprio ou
de terceiros, envolvendo titulos, valores mobiliarios ou derivativos que tenham sido
objeto de ordens de compra ou venda por parte da Gestora ou de qualquer cliente,
antes que tal ordem tenha sido executada;

(vij deve ser evitada a assunc¢ao de riscos incompativeis com o perfil do
Colaborador, que possam comprometer o equilibrio financeiro deste e prejudicar
sua concentracdo no trabalho; e

(vii) o Colaborador deve atuar de forma a preservar sua propria reputacao.

Estdo excluidas desta politica: (a) vendas de posicOes ja detidas (ndo é obrigatdria a venda
de tais posicdes) antes do inicio do relacionamento com a Gestora, observado o item (iii)
acima; (b) compras de instrumentos de boa liquidez e livremente negociados no Mercado
Financeiro e de Capitais, independentemente de seus prazos (CD, CDB, Titulos do Tesouro
Brasileiro, Thill e etc.), observado o item (v) acima.

Quaisquer situagdes nao tratadas na presente politica devem ser submetidas e aprovadas
pelo Diretor de Compliance e Risco previamente a realizacdo da operacao.

A Area de Compliance e Risco irad solicitar para alguns Colaboradores, escolhidos por
amostragem e de forma aleatéria, de tempos em tempos, comprovantes de investimentos
de corretoras e distribuidoras para certificar a aderéncia de tais Colaboradores a esta
politica.

Ademais, o Comité de Compliance é responsavel por divulgar a lista das empresas
restritas, as quais, por conflito de interesse, representam impedimento de compra e
venda de titulos mobiliarios, incluindo, mas ndo se limitando a acdes, quotas e qualquer
participacdo acionaria (“Lista das Empresas Restritas”).

Nos casos de empresas que entrem na Lista de Empresas Restritas, o Colaborador devera
avisar ao Comité de Compliance, no prazo de até 7 (sete) dias corridos, que ele detém
participacdo em tais empresas. Caso o Colaborador resolva alienar qualquer participacao
em tais empresas: (i) ele devera avisar ao Comité de Compliance de tal intencdo (a
“Notificacdo de Alienacdo”); (ii) a alienacdo devera ocorrer necessariamente no prazo de
30 (trinta) dias corridos, a partir da data do envio da Notificacdo de Alienacdo; e (iii) uma
vez concluida a alienacdo, o comprovante da mesma devera ser enviado ao Comité de
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Compliance.

Quaisquer situacdes ndo tratadas na presente politica devem ser submetidas e aprovadas
pelo Comité de Compliance previamente a realizagdao da operagao.

Os Colaboradores nao poderdo adquirir titulos e valores mobilidrios ou incentivar que
terceiros ndo autorizados pela Gestora, os adquiram, em beneficio préprio ou de terceiros,
valendo-se de informagdes privilegiadas obtidas em decorréncia de seu vinculo com a
Gestora.

Investimentos de Recursos Proprios da Gestora e seu Socios

Além da Politica de Tratamento de Conflito de Interesses e da Politica de Investimentos
Pessoais dos Colaboradores acima, fica ressaltado que a Gestora ira realizar gestdo de
recursos proprios e de seus sdcios utilizando apenas fundos de investimento fechados nao
exclusivos.

O modelo de gestdo de recursos préprios ou de sécios serd dentro do conceito skin in the
game, ou seja, de forma que haja alinhamento de interesses entre a gestdo de recursos e
investidores em razdo da assungdo, por parte da IG4 Capital ou de seus sécios, dos
mesmos riscos aos quais os investidores estdo sujeitos nos respectivos investimentos.

2.10. Politica sobre Vantagens e Beneficios Proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
guaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou
como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderao aceitar refei¢cdes, participacdes em eventos de entretenimento,
presentes ou outros beneficios, sem prévia autorizacdao do Diretor de Compliance e Risco,
nos seguintes casos:

(i) refeicdo ou participacdo em eventos de entretenimento que ndo possua valor
suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho das funcdes do

Colaborador;

(i)  material publicitario ou promocional até o valor de RS 1.000,00, distribuido ou
concedido no curso normal dos negécios; e

(i) presente ou beneficio até o valor de RS 1.000,00, habitualmente oferecidos
por ocasido de um aniversario, casamento ou outra ocasido semelhante, que nao
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sejaincomum.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar no previsto acima ou passem a ser
concedidos com periodicidade incomum, o Colaborador podera aceita-lo ndo somente
mediante prévia autorizacdao do Diretor de Compliance e Risco, se o mesmo assim
entender aplicavel

No que se refere a beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens envolvendo agentes publicos, os Colaboradores ndao devem aceita-los,
independentemente de valor.

2.11.  Politica Anticorrupg¢ao

A Gestora estd sujeita as leis e normas de anticorrupgao, incluindo, mas ndo se limitando,
a Lei n? 12.846/13 e Decreto n2 8.420/15 (“Normas de Anticorrupcdo”), e qualquer
violacdo destas Normas de Anticorrupcdo pode resultar em penalidades civis e
administrativas severas para a Gestora e/ou seus Colaboradores, bem como impactos de
ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos
envolvidos.

As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pelos atos lesivos praticados por seus Colaboradores contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou
participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgao, sem
limitacdo:

(i)  qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao,
esteja a servico, empregado ou mantendo uma funcdo publica em entidade
governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do
governo;

(i)  qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico;

(iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico;

(iv) familiares de funcionarios publicos até o segundo grau (coénjuges, filhos e
enteados, pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos); e

(v)  cartordrios, assessores de funcionarios publicos e representantes de fundos de
pensdo publicos
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Administracdo publica estrangeira compreende os 0Orgaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
de pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

S3do considerados atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
todos aqueles que atentem contra o patrimo6nio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, assim definidos ("Atos de Corrupcdo"):

(i)

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(ii)

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupc¢ao;

(iii)

comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para

ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

(iv)

no tocante a licitacGes e contratos:

e frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

e impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

e afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

e obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacGes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou
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e manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica.

e dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos érgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

E vedada a prética de qualquer Ato de Corrupcdo e nenhum Colaborador serd internamente
penalizado em caso de ndo conclusdo ou atraso na realizacdo de uma operagao por recusar-
se a praticar um Ato de Corrupcao.

Os Colaboradores deverdao agir de boa-fé e questionar a legitimidade de quaisquer
pagamentos solicitados por agentes publicos que ndo possuam respaldo em previsado legal
ou regulamentar.

Em caso de duvida acerca da caracterizacdo de um ato como Ato de Corrupcdo, da
legitimidade de um pagamento requerido por agente publico ou suspeita de Ato de
Corrupcao no ambito de uma operacao, o Colaborador deverd levar tal davida ou reportar
tal suspeita a Area de Compliance e Risco, abstendo-se de qualquer ato até instru¢des do
Diretor de Compliance e Risco.

Fica ressaltado que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que seja e
independentemente da aceitacao ou nao pelo agente publico, podera caracterizar violagao
as Normas de Anticorrupcao e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas neste Cédigo
ou em lei.

3. PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS (COMPLIANCE)

3.1. Consideragdes Gerais

A Gestora, no exercicio de suas atividades, deve garantir, por meio de controles internos
adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagdes vigentes
referentes as diversas modalidades de investimento, as atividades de gestdo e aos padrdes
ético e profissionais.

Assim, nos termos da Instru¢do CVM n? 558/15, artigo 14, inciso lll, a presente Secdo
estabelece as regras, procedimentos e controles internos para o cumprimento da referida

instrucao.

3.2. Obrigacdes e Deveres do Diretor de Compliance e da Area de Compliance e
Risco
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O Diretor de Compliance e Risco é o responsavel por implementar regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Gestora, bem como por garantir o cumprimento
destas, da Instru¢do CVM n2 558/15 e outras normas aplicaveis a Gestora, coordenando a
Area de Compliance e Risco nas respectivas atribuicdes desta.

Portanto, as principais obrigacdes da Area de Compliance e Risco, sem prejuizo das
atribuicdes exclusivas do Diretor de Compliance e Risco constantes nas normas aplicaveis
ou neste Cédigo ou nas demais politicas da Gestora, sdo as seguintes:

(i)  estabelecer principios éticos e regras de conduta e efetuar alteracdes neste
Codigo sempre que entender necessario aperfeicoamentos ou complementagoes a
tais principios éticos e regras de condutas;

(i)  divulgar este Codigo e demais politicas da Gestora, através da entrega de cépia
fisicas, treinamento inicial e treinamentos peridédicos aos Colaboradores que atuem
na gestao e que tenham ou possam vir a ter acesso a Informagdes Confidenciais,
conforme acima previsto;

(iii)  fiscalizar e acompanhar regras previstas neste Cddigo e em outras politicas da
Gestora;

(iv) receber pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento, conforme
acima previsto, bem como tomar as respectivas providéncias (inclusive, mas nao se
limitando, as que envolvam Conflitos de Interesses e tratamento de Informagdes
Confidenciais);

(v) receber denuncias sobre a ocorréncia, suspeita ou indicio de praticas em
desacordo com este Codigo ou com demais normas aplicaveis a Gestora, conforme
acima previsto, bem como tomar as devidas providéncias;

(vi) acessar e compilar dados e informacées, mapear os processos de compliance,
fazer revisdes periddicas dos processos de compliance e aprimora-los em razao de
alteracdes de normas aplicaveis, do modelo de negécios ou porte da Gestora, ou
qualquer outra razao;

(vii) fazer avaliacOes periddicas de questdes estratégicas ou gerenciais em conjunto
com as areas de negdcios, para testar a eficiéncia dos controles para gerenciamento
de riscos, buscando melhorar o desempenho por meio de revisdo de processos e da
elaboracdo de planos de acdo;

(viii) dar suporte no que se refere a interpretacdo e impacto da legislacao,
monitorando as melhores praticas em sua execucdo, e analisar as normas emitidas
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pelos érgdos reguladores, tais como a CVM e o Banco Central do Brasil ("BACEN"),
informando as dreas e departamentos relevantes;

(ix) cumprir as obrigacdes previstas nos termos Lei n? 9.613/1998, conforme
alterada, e regulamentacdo aplicével, inclusive, a Instru¢do da CVM n2 301/1999, a
Circular do BACEN n? 3.461/2009 e a Carta-Circular do BACEN n2 3.542/2012,
conforme alteradas, que dispdem sobre o combate aos crimes de "lavagem" ou
ocultagdo de bens, direitos e valores e outros ilicitos;

(x)  solicitar o apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores
profissionais, sempre que necessario, visando a efetividade deste Cédigo e o devido
cumprimento de leis e normas aplicdveis a Gestora; e

(xi) aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores que descumprirem este Codigo.

O Diretor de Compliance e Risco também serd responsavel por enviar aos 6rgdos de
administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano, relatério ao
ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo, em relacdo as regras,
procedimentos e controles internos: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor
responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo
diretor responsavel pela gestdao de risco, a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacOes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a
CVM na sede da Gestora.

3.3. Fiscalizagcdao do Cédigo - Monitoramento de Sistemas

A Area de Compliance e Risco poderd utilizar os registros e sistemas de monitoramento
eletrénico e telefénico para verificar a conduta de Colaboradores envolvidos em casos de
descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste CAdigo ou na legislacdo aplicédvel as atividades da Gestora.

As mensagens de correio eletronico e conversas telefénicas de Colaboradores poderao ser
lidas, gravadas, interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade
dos Colaboradores, ja que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela
Gestora. O mesmo aplica-se a todo conteldo que estd na rede, nos computadores e em
demais dispositivos da Gestora.

Periodicamente serd realizado um monitoramento de comunica¢bes e arquivos dos
Colaboradores, escolhidos aleatoriamente pela Area de Compliance e Risco, com o
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objetivo de verificar possiveis descumprimentos das regras contidas neste Manual.

A confidencialidade das informacdes analisadas serd respeitada pela Area de Compliance e
Risco e pela Gestora, sendo apenas divulgada nos termos e para as devidas medidas legais,
bem como para a decisdao sobre sang¢des a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos,
nos termos deste Manual.

Anualmente serao verificados os niveis de controles internos e compliance junto a todas as
areas da Gestora, com o objetivo de promover acbes para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades.

Os controles previstos neste Manual, bem como em outras politicas da Gestora, serdo
também analisados pelo Diretor de Compliance e Risco, que podera propor a criacdo de
novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes, monitorando as
respectivas corregoes.

3.4. Politica de Seguranca da Informagao - Uso Profissional e Responsabilidade

A utilizacdo e reproducdo de arquivos (fisicos ou eletronicos) da Gestora contendo
Informagdes Confidenciais somente sdao permitidas para a execugdo e o desenvolvimento
dos negécios da Gestora.

O Colaborador que estiver na posse do arquivo que contenha Informacgao Confidencial serd
o responsavel direto por sua correta conservacao e utilizacao.

Computadores, telefones, internet, e-mail e demais dispositivos e sistemas da Gestora sao
destinados, prioritariamente, aos fins profissionais, sendo vedado o uso indiscriminado
para fins pessoais.

Todos os Colaboradores devem zelar pela correta utilizacdo de arquivos, equipamentos e
sistemas e, caso identifique ma conservacdo ou uso indevido ou inadequado de quaisquer
deles, devera comunicar tal fato a Area de Compliance e Risco.

3.5. Politica de Seguranca da Informacdo - Controle de Acesso

De forma assegurar o controle de Informacdes Confidenciais, as seguintes medidas sdo
utilizadas:

(i)  login e senha para acesso a rede de computadores individuais para cada

Colaborador, bem como para acesso a e-mail e dispositivos modveis de uso
profissional, sendo tal senhas pessoais e intransferiveis;
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(i)  proibicdo de conexdo de equipamentos na rede da Gestora que ndo estejam
previamente autorizados pela drea de informdtica da Gestora, ndo sendo permitido
que os Colaboradores utilizem computadores, discos externos ou quaisquer outros
dispositivos nao relacionados ao desempenho de suas atividades na Gestora.

(i) rede de informacdes eletrénicas com a utilizacdo de servidores exclusivos da
Gestora, evitando acessos de terceiros;

(i)  manutencao de diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de
acordo com as funcdes dos Colaboradores, com registro de acesso a tais pastas e
arquivos por parte dos Colaboradores com base na senha e /login de cada
Colaborador, e protecdo contra adulteracdes e manutencdo de registros que
permitam auditorias e inspecdes;

(i)  monitoramento de acesso a sites, blogs, fotologs e webmails, entre outros,
bem como os e-mails enviados e recebidos;

(ii) monitoramento, inclusive por meio de gravacdes, de ligacGes telefbnicas
realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Gestora
para a atividade profissional de cada Colaborador; e

(iv) bloqueio de acesso aos sistemas pelo departamento de TI, sempre que
solicitado pela Area de Compliance e Risco, ou caso seja detectado pelo
departamento de Tl algum risco para a rede ou os sistemas da Gestora.

O Colaborador podera ser responsabilizado caso disponibilize quaisquer de suas senhas a
terceiros.

O departamento de tecnologia da informacdo ("TI") fara verificacbes semestrais na rede
corporativa da Gestora, para validar o acesso seguro aos recursos disponiveis, bom uso de
equipamentos e informagdes comuns a mais de um setor da Gestora, preservagao de
Informacgdes Confidenciais e identificacdao das pessoas que tiveram ou tenham acesso a
estas, protecao contra adulteragdes e manutengao de registros que permitam auditorias e
inspecbes. Eventuais irregularidades ou falhas verificadas serdo reportadas pelo
departamento de Tl a Area de Compliance e Risco.

Em relacdo a vias fisicas, documentos contendo Informacdes Confidenciais devem ser
objeto de arquivo com acesso restrito e devem ser triturados previamente ao seu
descarte, evitando acesso indevido a tais informacgGes, observada as normas relativas a

conservacdo de documentos pelos periodos legais aplicaveis.

A sede da Gestora possui segregacao fisica de espacos, de forma que (i) acesso ao espaco
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alocado a atividade de gestdo seja restrito aos respectivos Colaboradores; (ii) reunides,
inclusive com pessoas que nao sejam Colaboradores, sejam realizadas de forma reservada,
em salas especificas e segregadas do espaco alocado a atividade de gestao.

3.6. Politica de Seguranca da Informacao - Manutencgdo de Arquivos
Os arquivos serdo mantidos pelos prazos previstos em lei.

No caso de documentos fisicos, ha arquivo centralizado na Gestora, com acesso restrito
em relacdo a documentos contendo Informacgdes Confidenciais.

No caso de arquivos eletronicos, é efetuado backup diario das informacdes armazenadas
no servidor remoto com e redundancia. Na ocorréncia de problemas como perda de
dados, os arquivos e informag¢des podem ser recuperadas rapidamente dos servidores
remotos sem grandes interrupc¢des nas atividades da equipe.

3.7. Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo (“PLD/CFT”)

E de responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e cumprir todas as obrigacdes
decorrentes da presente PLD/CFT e regulamentacgGes vigentes, bem como observar os mais
altos padrdes de conduta profissional ao conduzir suas atividades. Também é dever de
todos os Colaboradores informar e reportar inconsisténcias em procedimentos e praticas
definidas no presente documento, seja para o Diretor Presidente e/ou para o Diretor de
Compliance e Risco,

A PLD/CFT tem como principais objetivos:

(i) Estabelecer orientacdes, definicbes e procedimentos, para prevenir e detectar
operacgles ou transacdes que apresentem caracteristicas atipicas, para combater os
crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, bem como
identificar e acompanhar as operagdes realizadas com pessoas politicamente
expostas, visando sempre a integridade da Gestora e do mercado financeiro e de
capitais;

(ii) Reforcar o compromisso da Gestora em cumprir as leis e regulamentos de combate
a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, identificar produtos, servicos
e areas que podem ser vulnerdveis a atividade de lavagem de dinheiro, definir
atividades e paises sensiveis a lavagem de dinheiro, bem como identificar

movimentacgOes atipicas que possam caracterizar o indicio deste crime;
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(iii) Enfatizar a importancia de conhecer os clientes e Colaboradores, bem como a
notificacdo de atividades suspeitas;

(iv) Determinar atividades de monitoramento de operagdes e procedimentos de
comunicagao ao COAF e autoridades regulatérias e autorregulatdrias; e

(v) Definir programa de treinamento dos Colaboradores.
A Gestora pretende cooperar plenamente com os érgdos governamentais no sentido de
detectar, prevenir e combater as atividades relacionadas aos temas abordados, afim de
manter a integridade e o bom funcionamento do mercado com a garantia de prote¢do ao

investidor.

3.8. Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Conceitos

Lavagem de Dinheiro: lavagem de dinheiro é o processo pelo qual recursos originados de

atividades ilegais sdao transformados em ativos de origem aparentemente legal. Essa pratica
geralmente envolve multiplas transac¢les, usadas para ocultar a origem dos recursos
financeiros e permitir que eles sejam utilizados de forma a aparentar ter origem licita. Os
responsaveis por esta operacdo fazem com que os valores obtidos por meio das atividades
ilicitas e criminosas (como o tréfico de drogas, corrup¢do, comércio de armas, prostituicao,
crimes de colarinho branco, terrorismo, extorsdo, fraude fiscal, entre outros) sejam
dissimulados ou escondidos, aparecendo como resultado de opera¢des comerciais legais e
gue possam ser absorvidas pelo sistema financeiro, naturalmente. O processo de lavagem
de dinheiro é composto por trés fases: (i) colocacdo: ingresso no sistema financeiro de
recursos provenientes de atividade ilicitas, por meio de depdsitos, compra de instrumentos
financeiros ou compra de bens. Nesta fase, é comum a utilizacdo de instituicGes financeiras
para a introducdo de recursos obtidos ilicitamente; (ii) ocultacdo: execucdo de multiplas
operagdes financeiras com os recursos ja ingressados no sistema financeiro, visando a
ocultacdo dos recursos ilegais, por meio de transa¢cées complexas e/ou em grande niumero
para dificultar o rastreamento, monitoramento e identificacdo da fonte ilegal do dinheiro; e
(iii) integracdo: incorporacdo formal do dinheiro no sistema econOGmico, por meio de
investimento no mercado de capitais, imobiliario, obras de arte, entre outros.

Financiamento ao Terrorismo: o financiamento ao terrorismo consiste no processo de
distribuicdo dissimulada de recursos a serem utilizados em atividades terroristas. Tais
recursos sao oriundos, geralmente, das atividades de outras organizacGes criminosas
envolvidas com o trafico de drogas, armas e muni¢des e com o contrabando, ou podem ser
derivados de atividades ilicitas, incluindo doagdes a instituicdes de caridade de “fachada”.
Os métodos utilizados pelos terroristas para dissimular o vinculo entre eles e as fontes de

26



financiamento sdo geralmente semelhantes aos utilizados na pratica de crime de lavagem
de dinheiro. Entretanto, normalmente, os terroristas utilizam recursos obtidos de forma
legal, visando reduzir o risco de serem descobertos antes do ato terrorista.

3.9. Politica de Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Arcabouco Legal

S3o inumeras as legislacdes que deliberam sobre prevencao a lavagem de dinheiro e
combate ao financiamento do terrorismo, sendo que estda PLD/CFT n3o pretende esgotar
todo o arcabouco legal aplicdvel, tendo inclusive em vista que o Brasil é signatdrio de
compromissos internacionais com relagdo ao tema.

Abaixo, seguem as principais regulamentag¢des a serem observadas:

(i) Lei n2 9.613 de 3 de marco de 1998: tipifica o crime de lavagem de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores e institui medidas que conferem maior
responsabilidade aos entes que compdem o sistema financeiro, criando ainda no
ambito do Ministério da Fazenda, o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”);

(i) Circular n? 3.461 emitida em 24 de julho de 2009: consolida as regras sobre os
procedimentos a serem adotados na prevencdo e combate as atividades
relacionadas com os crimes previstos na Lei n2 9.613 de 3 de mar¢o de 1998;

(i) Lei 12.846 de 12 de agosto de 2013: dispOe sobre a responsabilizagdao administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

(iv) Carta Circular BC 3.542 emitida em 12 de margo de 2012: divulga relacdo de
operagdes e situagdes que podem configurar indicios de ocorréncia dos crimes de
lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo. Esta carta-circular
revoga a Carta-Circular 2.826/98;

(v) Instrucdo CVM 301 emitida em 16 de abril de 1999: dispde sobre a identificacdo, o
cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagao, os limites e a responsabilidade
administrativa referente aos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e
valores;

(vi) Decreto n? 8.420 de 18 de mar¢o de 2015: dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa de pessoas juridicas pela prdatica de atos contra a administracao

publica, nacional ou estrangeira; e
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(vii)Carta Circular BC 3.342 emitida em 02 de outubro de 2008: dispde sobre a

comunicacdo de movimentacdes financeiras ligadas ao terrorismo e ao seu
financiamento.

A Gestora observarda também “Guia de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro” e ao
Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA), além de outras
circulares divulgadas pelo Banco Central do Brasil e pelo COAF.

3.10. Politica de Preveng¢ao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Areas Responsaveis e Atribui¢des

Todos

os Colaboradores tém fungGes e responsabilidade relacionadas a PLD/CFT. As

posicdes adiante apontadas sdo identificadas como tendo func¢des e responsabilidade
diretas pela PLD/CFT:

(i)

(ii)

Diretoria Executiva: é responsavel por assegurar que a aplicagcdo da PLD/CFT receba

o suporte adequado. A responsabilidade efetiva pelo cumprimento das disposi¢es
da PLD/CFT cabe ao gestor da correspondente drea. Os Diretores devem determinar
as diretrizes institucionais com base em valores e principios estabelecidos na
presente PLD/CFT, nas normas de controles internos da Gestora, nas normas
emanadas dos 6rgdos e entidades de regulacdo e autorregulacdo, ademais das
melhores praticas aplicaveis.

Diretor de Compliance e Riscos: responsavel por

(a) gerir e supervisionar o cumprimento das normas referentes a PLD/CFT;

(b) observar os padrdes éticos na conducdo dos negdcios da Gestora, no
estabelecimento e na manutencdo de relacionamento com os clientes da
Gestora;

(c) revisar periodicamente a PLD/CFT ou sempre que ocorrerem fatos relevantes
apontados pela auditoria interna e externa, no minimo uma vez ao ano;

(d) atualizar as informacdes contidas neste documento, com fundamento na
legislacdo e normas aplicaveis, sempre que necessario e conforme solicitado pela
Diretoria Executiva;

(e) monitorar diariamente ocorréncias sobre operacdes atipicas/suspeitas
comunicadas pelos Colaboradores;

(f) disponibilizar o acesso desta PLD/CFT a todos os Colaboradores;

(g) efetuar as comunicacGes ao COAF;

(h) analisar novos produtos e servicos da Gestora, a fim de identificar
vulnerabilidades sob a 6tica de prevengao a lavagem de dinheiro;
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(i) acompanhamento trimestral da base de clientes da Gestora em listas restritivas;
e
(j) criar programas de treinamento que abordem os requisitos da PLD/CFT.

(iii) Area_ Comercial: devem observar os aspectos voltados ao cumprimento das normas
da PLD/CFT, adotando as melhores praticas no que tange ao processo Conhega seu
cliente - KYC, conforme abaixo mencionado, e, ainda, comunicar o Diretor
Presidente e/ou o Diretor de Compliance e Risco, nos termos desta PLD/CFT as

atividades consideradas suspeitas, sendo a supervisdo das dreas de responsabilidade
gestor da correspondente area. Quanto ao monitoramento das operagdes e aos
procedimentos relativos ao Conheg¢a seu cliente - KYC, conforme abaixo
mencionado, os Colaboradores da drea comercial devem trabalhar em conjunto e
cooperar com a Area de Cadastro.

(iv) Recursos Humanos: responsdvel por adotar os controles quanto ao conhecimento
dos Colaboradores no inicio de suas atividades na Gestora, bem como certificar-se

de que todos os Colaboradores fizeram eventuais treinamentos aplicaveis.

(v) Demais Colaboradores: comunicar o Diretor Presidente e/ou o Diretor de
Compliance e Risco, nos termos desta PLD/CFT as atividades consideradas suspeitas.

3.11. Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Agoes de Prevengao

Todo o procedimento de identificagdo e monitoramento de atividades ligadas a prevencao
de lavagem de dinheiro tem inicio no cadastro de clientes da Gestora. Portanto, para
garantir o cumprimento das praticas sélidas de administracdo de risco, as atividades do
cliente devem ser revisadas periodicamente com a atualizacdo das informacbes cadastrais
em conformidade com as normas emanadas dos érgaos reguladores e autorreguladores
competentes. Dentre as medidas adotadas para combater e prevenir o fluxo de eventuais
transacgdes ilicitas destaca-se:

(i) Procedimentos de “Conheca Seu Cliente”, “Conheca Seu Funcionario” e “Conheca
seu Parceiro” listados nesta PLD/CFT;

(i) Investimentos em treinamento de pessoal,;

(iii) Investimentos em ferramentas de controle e monitoramento, que permitam a
deteccdo de operacgdes atipicas; e

(iv) Procedimentos de consulta prévia ao Diretor de Compliance e Risco sobre clientes
novos e/ou operagdes novas, conforme aplicavel.

29



3.12.  Politica de Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Conhega seu cliente KYC

Trata-se de recomendacdo do Basel Committee on Banking Supervision em que as
instituicoes financeiras devem estabelecer um conjunto de regras e procedimentos internos
com o objetivo de conhecer seu cliente, buscando identificar e conhecer a origem e a
constituicdo do patriménio e dos recursos financeiros dos clientes. No Brasil, a
recomendagao do Basel Committee on Banking Supervision estdao sendo implementadas por
meio de um conjunto de resolugdes, circulares e cartas-circulares editadas a partir do ano
de 2013.

Como forma de atender a essa recomendacdo a Gestora estabelece, no processo de
aceitacdo do cliente, ndo manter vinculo com pessoas que apresentem qualquer indicio de
relacionamento com atividades de natureza criminosa, especialmente aquelas
supostamente vinculadas ao narcotrafico, terrorismo ou crime organizado, que tenham
negdcios cuja natureza impossibilite a verificacdo da legitimidade das atividades ou da
procedéncia dos recursos movimentados ou recusam-se a fornecer informagdes ou
documentos solicitados.

Em conformidade com as boas praticas de mercado, e em atendimento aos regulamentos
internos do mercado financeiro, a Gestora realiza diversos procedimentos relacionados ao
processo de Conheca seu Cliente - KYC, que contempla procedimentos e politicas internas
relacionadas a aceitagcdo e cadastramento de clientes da Gestora. Antes de iniciar suas
operagdes com a Gestora, o cliente deverd fornecer todas as informac¢des cadastrais
solicitadas, como:

(i) Ficha Cadastral;

(i) Contratos aplicaveis de acordo com produtos e/ou servigcos contratados; e

(iii) Copias de documentos cadastrais comprobatdrios, tais quais, mas nao se limitando
a: identidade, CPF e comprovante de residéncia e demais documentos pertinentes, a
critério da Gestora.

Os Colaboradores ligados a Area de Cadastro e & Area Comercial devem dispensar atencdo
especial em relacdo aos clientes identificados como de alta sensibilidade, definidos como
Pessoas com Monitoramento Especial (“PME”), cujos exemplos seguem abaixo:

(i) Pessoas Politicamente Expostas;

(ii) Pessoas citadas em veiculos de comunicacdo ou outras midias por envolvimentos
em atividades criminais;

(iii) Lotéricas, empresas de fomento mercantil, postos de gasolina, agéncias de turismo,
igrejas, templos ou outras entidades religiosas, ONGs;
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(iv) Clientes que residam ou estejam sediados no exterior, em municipios brasileiros de
fronteira e na triplice fronteira de Foz do Iguacu;

(v) Pessoas provenientes de paraisos fiscais e paises sensiveis, devido a fragilidade do
ambiente regulatério, do nivel de corrup¢ao e dos controles na prevengdo e
combate ao crime de lavagem de dinheiro;

(vi) Clientes que residam, estejam sediados ou mantenham relacionamentos com paises
de tributacdo favorecida (paraisos fiscais).

Nos termos da Resolugdo n? 16 de 28 de mar¢o de 2007, consideram-se Pessoas
Politicamente Expostas os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou funcbes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e estreitos colaboradores. No caso de Pessoas Politicamente Expostas brasileira,
devem ser abrangidos:

(i) os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

(ii) os ocupantes de cargo no Poder Executivo da Unido: (i) de Ministro de Estado ou
equiparado; (ii) de Natureza Especial ou equivalente; (iii) de presidente, vice-
presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacGes publicas, empresas
publicas ou sociedades de economia mista; e (iv) do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes;

(iii) os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos
Tribunais Superiores;

(iv) os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos estados e do Distrito Federal;

(v) os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; e

(vi) os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de Tribunal de
Justica, de Assembleia Legislativa e de Camara Distrital e os presidentes de Tribunal
e de Conselho de Contas de Estado, de Municipios e do Distrito Federal.

3.13. Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Conhega seu cliente KYE

A Gestora adota postura rigida e transparente na contratacdo dos Colaboradores. Antes do
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ingresso na Gestora todos os candidatos devem ser entrevistados pelo departamento de
Recursos Humanos e pela Diretoria Executiva, conforme aplicdvel. Além destes
procedimentos, a Gestora promove treinamentos peridédicos sobre os conceitos de seu
Cédigo de Etica e Conduta e da presente PLD/CFT, possibilitando o conhecimento dos
Colaboradores acerca de atividades vedadas e dos principios da instituicao

3.14. Politica de Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Conhega seu cliente KYP

A Gestora fard negdcios somente com terceiros idoneos e de excelente reputacdo, com
qualificacdo técnica adequada e que se comprometam expressamente a adotar a mesma
politica de tolerancia zero quanto a corrupc¢do. Para isso, a Gestora faz uma andlise prévia
de antecedentes, qualificacGes e reputacdo (due diligence) de seus parceiros e prestadores
de servicos, buscando afastar quaisquer duvidas quanto a seus valores éticos, idoneidade,
honestidade e reputacdo, verificando cuidadosamente quaisquer indicios que possam
indicar propensao ou tolerancia do terceiro quanto a atos de corrupcao.

3.15. Politica de Preveng¢ado a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Procedimento de Comunicagao

Uma vez gerada a ocorréncia, caberd ao Diretor de Compliance e Riscos analisar o cadastro,
as operagoes e transagdes do cliente. Verificada a necessidade, o Diretor de Compliance e
Riscosodera solicitar diversas providéncias tais como, a atualizacao cadastral e o pedido de
esclarecimento ao assessor do cliente. Somente apds decorrido todos os prazos para
regularizacdo de eventual situacdo em ndo conformidade ou se, apds todas as analises, o
indicio de ocorréncia de crimes se confirmar, devera ser reportado relatério sobre o caso a
Diretoria Executiva, que deliberara pela comunicacdo ou ndo ao COAF e/ou aos 6rgaos
reguladores e autorreguladores do mercado de capitais. Os casos nao considerados como
criticos pela Diretoria Executiva ou quando ndao confirmados os indicios de crime de
lavagem de dinheiro sdao encerrados com o arquivamento da ocorréncia. Todas as
informagdes que tratam de indicios/suspeitas de lavagem de dinheiro e combate ao
financiamento do terrorismo sdo de carater confidencial, ndo devendo, em hipdtese
alguma, ser disponibilizadas a terceiros. As comunica¢fes de casos suspeitos que tratam a
Circular n? 3.461 emitida em 24 de julho de 2009 ndo devem ser levadas ao conhecimento
do cliente envolvido, sendo de uso exclusivo dos 6rgdos reguladores para analise e
investigacao.

3.16. Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento de
Terrorismo — Procedimento de Comunicagao

Trata-se de documento de uso interno, podendo em determinados casos ser disponibilizado
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a terceiros mediante a aprovacdo do Diretor de Compliance e Riscos, devendo o envio se
dar, exclusivamente, por meio fisico ou por meio digital em formato “PDF” devidamente
protegido.

Os documentos relativos as operagdes, incluindo as grava¢des e documentos cadastrais
devem ser arquivados pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos a partir do encerramento da
conta ou da conclusdo da ultima transacdo realizada pelo cliente. As informacdes
relacionadas a registro de transferéncia de recursos deverdao ser arquivadas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos.

Os Colaboradores declaram-se cientes de que a Gestora pode monitorar quaisquer
atividades por eles desenvolvidas com o intuito de identificar casos suspeitos ou em
desconformidade com a presente PLD/CFT a e demais documentos e normas aplicaveis.

A atualizacdo da presente PLD/CFT deverd ocorrer sempre que houver alteracbes
substantivas em procedimentos ou regulamenta¢des que afetem o tema, sendo de
responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco o acompanhamento das inovagdes
legais e institucionais. Periodicamente, a Gestora podera publicar politicas e normas
adicionais, complementares e/ou atualizacdes, devendo ser conferida a necessaria
divulgacdo aos Colaboradores.

A infragcdo da presente PLD/CFT e demais normas dara ensejo a acdo disciplinar, devendo a
penalidade a ser aplicada observar a gravidade da infracdo, a hipdtese de reincidéncia,
podendo culminar em rescisdo por justa causa do contrato de trabalho ou motivada em
caso de contrato de outra natureza.
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ANEXO |
PRINCIPAIS NORMAS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA GESTORA

1. Instrugdo CVM N2558/15
2. Instrugdo CVM N2578/16
3. Instrugcdo CVM N2 555/14
4, Instrugdo CVM N2301/99

5. Oficio-Circular/CVM/SIN/N205/2015

6. Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
no Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela ANBIMA

7. Cdédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Fundos de Investimento

8. Cddigo ABVCAP/ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Mercado de FIP
e FIEE

9. Cddigo ANBIMA de Certificagdo Continuada

10. Lei n29613/98

Atencgdo: Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteragées dos normativos contidos

neste Anexo previamente a sua utilizagao.
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF sob o n? , portador da cédula de identidade RG n¢9
, residente e domiciliado na
, Cidade de ,

Estado de , declaro para os devidos fins que:

Li e estou ciente de que as Politicas de Investimentos Pessoais constantes do Cédigo de
Etica, Condutas, Procedimentos e Controles Internos da GESTORA INVESTIMENTOS
LTDA., sociedade empresaria limitada com sede na Capital do Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041, Torre B, 52 andar, Sala 5007, Vila Nova
Conceicdo, CEP 04543-011, inscrita no CNPJ/MF sob n2 26.264.881/0001-41
(“Gestora”), na sua integralidade, passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela
Gestora, bem como ao Termo de Confidencialidade.

Devo informar imediatamente a Gestora a respeito de qualquer fato que eu venha a
ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Gestora.

A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste
Termo de Compromisso podera implicar na caracterizacdao de falta grave, fato que
poderd ser passivel da aplicagcdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
guando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolida¢dao das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha fun¢do a época do fato,
obrigando-me a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adoc¢do das
medidas legais cabiveis.

As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso
ndo invalidam nenhuma disposicdao societaria, do contrato de trabalho, nem de
qgualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de complemento
e esclarecem como lidar com determinadas situa¢des relacionadas a minha atividade
profissional.

Tenho ciéncia de que os investimentos realizados, pelos Colaboradores e pessoas com
relacionamento pessoal com os Colaboradores, devem ser orientados no sentido de
ndo interferirem negativamente no desempenho das atividades profissionais do
Colaborador e, exceto se previamente aprovadas pelo Diretor de Compliance e Risco,
devem ser totalmente segregados das operac¢des realizadas em nome da Gestora e



efetuadas de forma que sejam evitadas situa¢des que possam configurar Conflito de
Interesses. Sendo assim, os investimentos pessoais devem observar o seguinte:

(i)  sdo livres os investimentos pessoais em cotas de fundos de investimentos
geridos pela Gestora ou por terceiros;

(i)  as aplicacoes diretas em ac0es, titulos ou outros valores mobilidrios devem
ter carater de investimento e ndao meramente especulativo, sendo obrigatdria,
portanto, a manutencao de tais aplicagGes pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias;

(iii) deve ser observada lista de restricdes de compra e venda de a¢bes que estara
disponivel e atualizada junto & Area de Compliance e Risco e a negociacdo de
gualquer acdo presente nesta lista deve ser previamente aprovada pelo Diretor de
Compliance e Risco;

(iv) o Colaborador sé pode realizar operacdes de seu interesse pessoal, seja em
nome préprio ou de terceiros, com agdes, titulos ou outros valores mobilidrios (que
ndao aqueles mencionados no item (i) acima), bem como nos mercados de
derivativos, que sejam objeto de sua atividade na Gestora, que guardem relacdo
com sua atividade na Gestora ou que tenha conhecimento em razdao de sua
atividade na Gestora, mediante prévia e expressa autorizacdo do Diretor de
Compliance e Risco;

(v) o Colaborador ndo esta autorizado a realizar transa¢des, em nome préprio ou
de terceiros, envolvendo titulos, valores mobilidrios ou derivativos que tenham
sido objeto de ordens de compra ou venda por parte da Gestora ou de qualquer
cliente, antes que tal ordem tenha sido executada;

(vij deve ser evitada a assungao de riscos incompativeis com o perfil do
Colaborador, que possam comprometer o equilibrio financeiro deste e prejudicar
sua concentracdo no trabalho; e

(vii) o Colaborador deve atuar de forma a preservar sua prdpria reputacao.

Estdo excluidas desta politica: (a) vendas de posicdes ja detidas (ndo é obrigatéria a
venda de tais posi¢es) antes do inicio do relacionamento com a Gestora, observado o
item (iii) acima; (b) compras de instrumentos de boa liquidez e livremente negociados
no Mercado Financeiro e de Capitais, independentemente de seus prazos (CD, CDB,
Titulos do Tesouro Brasileiro, Thill e etc.), observado o item (v) acima.

Quaisquer situacbes ndo tratadas acima devem ser submetidas e aprovadas pelo
Diretor de Compliance e Risco previamente a realizacdo da operacao.



Participei do processo de treinamento inicial da Gestora, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Gestora e tive
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado.

Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletronicas)
ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular
em ambientes externos a Gestora com estes arquivos sem a devida autorizagdao, uma
vez que tais arquivos contém informagdes que sdo consideradas como informagdes
confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligacdo telefonica realizada ou
recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Gestora para minha
atividade profissional, especialmente, mas nao se limitando, as ligacGes da equipe de
atendimento e da mesa de operagao da Gestora.

Tenho ciéncia de que a Gestora poderd monitorar toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrénicos.

Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo divulga-los para outros Colaboradores da Gestora e/ou quaisquer
terceiros.

Comprometo-me a enviar os extratos de todas as corretoras com as quais opero,
sejam brasileiras ou estrangeiras, sempre que solicitado pela Area de Compliance e
Risco.

Tenho ciéncia de que deverei, direta ou indiretamente, nem para mim nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de
minhas fun¢des ou como recompensa por ato ou omissao decorrente do meu trabalho.

Assim, estando de acordo com as condi¢cdes acima mencionadas, assinam o presente
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem.

S3o Paulo, de de

COLABORADOR



ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento particular:

, inscrito no CPF sob o n? , portador
da cédula de identidade RG n? , residente e domiciliado na

, Cidade de ,

Estado de , ("Colaborador”), e

GESTORA INVESTIMENTOS LTDA., sociedade empresaria limitada com sede na Capital
do Estado de S3o Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041, Torre D,
229 Andar, Sala B, Vila Nova Concei¢cdo, CEP 04543-011, inscrita no CNPJ/MF sob n2
26.264.881/0001-41 (“Gestora”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informagGes pessoais e profissionais
dos clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”),
qgue deve ser regido de acordo com as cldusulas que seguem:

1. S3o consideradas informagdes confidenciais (“Informacées Confidenciais”), para os
fins deste Termo, independente destas informacGes estarem contidas em discos,
disquetes, pen- drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer

informacdo sobre a Gestora, seus socios e clientes, incluindo:

(i) know-how, técnicas, coOpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

(i) informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posicGes de clientes

dos clubes, fundos e carteiras geridos pela Gestora,

(iii) operacoes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisadas
ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora,

(iv) relatdrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros,

(v) relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servigos,

(vi) informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus socios ou clientes;



(vii) informagGes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos
balancgos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela Gestora;

(viii) transagdes realizadas e que ainda ndao tenham sido divulgadas publicamente; e

(ix) outras informacgdes obtidas junto a sécios, diretores, funciondrios, trainees ou
estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

2. Ndo serdao Informagbes Confidenciais aquelas que (i) forem de conhecimento
publico; (ii) tenham sua divulgacdo autorizada pelo cliente, expressamente ou em
decorréncia de a divulgacdo ser necessaria a atividade de gestdo contratada pelo
cliente; (iii) forem obtidas ou produzidas de forma independente pela parte
divulgadora sem descumprimento de dever de confidencialidade pela parte
divulgadora ou por terceiros; ou (iv) tenham que ser divulgadas de acordo com leis,
normas, decisdes judiciais ou administrativas.

3. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informag¢des Confidenciais para
quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora,
inclusive, nesse ultimo caso, cOnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
qualquer pessoa de relacionamento préoximo ou dependente financeiro do
Colaborador.

3.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacgdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se
comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informacgdes privilegiadas,
“Insider Trading”, Divulgag¢ao Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em
beneficio préprio, da Gestora ou de terceiros.

3.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

4. O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irrepardveis e sem remédio juridico para a
Gestora e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora,
seus sdcios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

4.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacgdo das



Leis de Trabalho.

4.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente ndo se trata de Informacgdo Confidencial.

5. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrdnicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de a¢ao, modelos de
avaliacdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na Gestora sdo e permanecerao sendo
propriedade exclusiva da Gestora e de seus sdcios, razao pela qual compromete-se a
ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o
desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo se em virtude de interesses
da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos
ou de suas copias fora das instalagdes da Gestora;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente Gestora todos os
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sao de propriedade
exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproduc¢do total ou
parcial, por qualguer meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou
qgualquer outra modifica¢do; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a
sua comunicac¢do ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunicag¢ao ao publico
de informacodes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados
ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as
penalidades dispostas na referidalei.

6. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou
documentos, notificacGes, citacdes ou intimacdes, e investigacbes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador deverd notificar imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.



6.1. Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdao das
informagdes em tempo habil, o Colaborador poderda fornecer a Informagao
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacao
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador
esteja obrigado adivulgar.

6.2. A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdao do Colaborador, por
prazoindeterminado.

7. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou
societdria do Colaborador com a Gestora, que ao assind-lo estd aceitando
expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

7.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando
o Colaborador as sanc¢des que |he forem atribuidas pelo Diretor de Compliance e Risco.

Assim, estando de acordo com as condi¢cdes acima mencionadas, assinam o presente
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

S3o Paulo, de de
COLABORADOR
1G4 CAPITAL
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO IV
INFORMACOES E DOCUMENTOS PARA CADASTRO

Conteudo minimo do cadastro de clientes
(Anexo | da Instrugao CVM n2 301)

Art. 12 O cadastro de clientes deve ter, no minimo, o seguinte conteudo:

| — se pessoa natural:

a) nome completo;

b) sexo;

c) data de nascimento;

d) naturalidade;

e) nacionalidade;

f) estado civil;

g) filiacao;

h) nome do cénjuge ou companheiro;

i) natureza e niumero do documento de identificacdo, nome do 6rgdo expedidor e
data de expedicao;

j) numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF;

k) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da
federacdo e CEP) e niumero de telefone

I) endereco eletronico para correspondéncia;

m) ocupacao profissional;

n) entidade para a qual trabalha;

o) informacgdes sobre os rendimentos e a situa¢do patrimonial;

p) informacGes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

g) se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos
de investimento e de carteiras administradas;

r) se o cliente autoriza ou ndo a transmissdo de ordens por procurador;

s) indicacdo de se ha procuradores ou ndo;

t) qualificacdo dos procuradores e descricdo de seus poderes, se houver;

u) datas das atualiza¢Ges do cadastro;

v) assinatura do cliente;

w) cdpia dos seguintes documentos:

i) documento de identidade; e

ii) comprovante de residéncia ou domicilio.



X) copias dos seguintes documentos, se for o caso:

i) procuragao; e

ii) documento de identidade do procurador.

Il — se pessoa juridica:

a) a denominacgdo ou razao social;
b) nomes e CPF/MF dos controladores diretos ou razdo social e inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ dos controladores diretos;
c) nomes e CPF/MF dos administradores;
d) nomes dos procuradores;
e) numero de CNPJ;
f) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da
federacdo e CEP);
g) numero de telefone;
h) endereco eletrénico para correspondéncia;
i) atividade principal desenvolvida;
j) faturamento médio mensal dos ultimos doze meses e a situacdo patrimonial;
k) informacdGes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;
I) denominacdo ou razao social de pessoas juridicas controladoras, controladas ou
coligadas;
m)se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos
de investimento e de carteiras administradas;
n) se o cliente autoriza ou ndo a transmissdo de ordens por representante ou
procurador;
o) qualificacdo dos representantes ou procuradores e descricdo de seus poderes;
p) datas das atualiza¢Ges do cadastro;
g) assinatura do cliente;
r) cépia dos seguintes documentos:
i) CNPJ;
ii) documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente
atualizado e registrado no 6rgao competente; e
iii) atos societarios que indiguem os administradores da pessoa juridica,
se for o caso.
s) copias dos seguintes documentos, se for o caso:

i) procuracdo; e



ii) documento de identidade do procurador.

Il — nas demais hipoteses:

a) aidentificacdo completa dos clientes;

b) aidentificacdo completa de seus representantes e/ou administradores;

c) situacgado financeira e patrimonial;

d) informagdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

e) se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos
de investimento e de carteiras administradas;

f) datas das atualizaces do cadastro; e

g) assinatura do cliente.

§ 12 As alteracdes ao endereco constante do cadastro dependem de ordem do

cliente, escrita ou por meio eletronico, e comprovante do correspondente endereco.

§ 22 No caso de investidores ndo residentes, o cadastro deve, adicionalmente,

conter:

| — os nomes das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens e, conforme o caso,
dos administradores da instituicdo ou responsaveis pela administracdo da carteira; e
Il — os nomes do representante legal e do responsavel pela custédia dos seus valores

mobiliarios.

Art. 22 Do cadastro deve constar declaracdo, datada e assinada pelo cliente ou, se

for o caso, por procurador legalmente constituido, de que:

| — sdo verdadeiras as informacdes fornecidas para o preenchimento do cadastro;

Il — o cliente se compromete a informar, no prazo de 10 (dez) dias, quaisquer
altera¢des que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive eventual revogacao
de mandato, caso exista procurador;

Il — o cliente é pessoa vinculada ao intermedidrio, se for o caso;

IV — o cliente ndo estd impedido de operar no mercado de valores mobilidrios;

V — suas ordens devem ser transmitidas por escrito, por sistemas eletrénicos de
conexoes automatizadas ou telefone e outros sistemas de transmissao de voz; e

VI — o cliente autoriza os intermedidrios, caso existam débitos pendentes em seu

nome, a liquidar os contratos, direitos e ativos adquiridos por sua conta e ordem, bem



como a executar bens e direitos dados em garantia de suas operagdes ou que estejam em
poder do intermediario, aplicando o produto da venda no pagamento dos débitos

pendentes, independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial.

§ 12 Do cadastro também deve constar declaracao firmada e datada pelo cliente ou,
se for o caso, por procurador legalmente constituido, sobre os propdsitos e a natureza da

relacao de negdcio com a instituicao.

§ 22 Para a negocia¢ao de cotas de fundo de investimento sera ainda obrigatério que
conste do cadastro junto ao intermediario, autorizacdo prévia do cliente mediante

instrumento préprio, incluindo declaracdo de ciéncia de que:

| — recebeu o regulamento e, se for o caso, o prospecto ou lamina;

Il —tomou ciéncia dos riscos envolvidos e da politica de investimento;

[l — tomou ciéncia da possibilidade de ocorréncia de patriménio liquido negativo, se
for o caso, e, neste caso, de sua responsabilidade por consequentes aportes adicionais de

recursos.

§ 32 O disposto no § 22 deste artigo ndo se aplica a negociacao de cotas em mercado

organizado.

Art. 32 Do cadastro de clientes que facam operagcdes com derivativos em mercado

organizado deve constar contrato padrdo especifico para tais operagdes.

Pardgrafo Unico. A entidade administradora de mercado deve estabelecer o

conteudo do contrato padrao mencionado no caput.



ANEXO V
DEFINICAO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS (PEP)

Para efeitos do disposto na Instrugao CVM n2 301, considera-se:

| — pessoa politicamente exposta aquela que desempenha ou tenha desempenhado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou
em outros paises, territorios e dependéncias estrangeiros, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

Il — cargo, emprego ou fungdo publica relevante exercido por chefes de estado e de
governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos, magistrados ou
militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos;
e

Il — familiares da pessoa politicamente exposta, seus parentes, na linha direta, até o
primeiro grau, assim como o cdnjuge, companheiro e enteado.

§19 O prazo de 5 (cinco) anos referido no inciso | deve ser contado, retroativamente,
a partir da data de inicio da relagdao de negdcio ou da data em que o cliente passou a se
enquadrar como pessoa politicamente exposta.

§29 Sem prejuizo da definicdo do inciso |, sdo consideradas, no Brasil, pessoas
politicamente expostas:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;
Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido:

a) de Ministro de Estado ou equiparado;

b) de natureza especial ou equivalente;

c) de Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundacGes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; ou

d) do grupo direcdo e assessoramento superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes;

lll - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos
tribunais superiores;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Presidentes de Tribunal de



Justica, de Assembléia Legislativa e de Camara Distrital e os Presidentes de Tribunal e de
Conselho de Contas de Estados, de Municipios e do Distrito Federal; e

VIl - os Prefeitos e Presidentes de Camara Municipal de capitais de Estados.



ANEXO VI
SITUACOES OBJETO DE ESPECIAL ATENCAO
PARA FINS DE IDENTIFICACAO DE OPERACOES SUSPEITAS

(i) Realizagdao de operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda
de ativos e valores mobilidrios para o fundo, que apresentem atipicidade em
relacdo a atividade econdmica do cliente ou incompatibilidade com a sua
capacidade econémico-financeira;

(i)  resisténcia ao fornecimento de informagdes necessdrias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizagdo cadastral, oferecimento de informacgao falsa
ou prestacao de informacdo de dificil ou onerosa verificacao;

(i) apresentacdao de irregularidades relacionadas aos procedimentos de
identificacdo e registro das operacdes exigidos pela regulamentacdo vigente;

(iv) solicitacdo de ndao observancia ou atuagdao no sentido de induzir funciondrios
da instituicdo a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a
realizagdo de operagdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de
ativos e valores mobiliarios para o fundo;

(v)  quaisquer operagBes ou conjunto de opera¢des de compra ou de venda de
ativos e valores mobiliarios para o fundo envolvendo pessoas relacionadas a
atividades terroristas listadas pelo Conselho de Seguranca das Na¢Ges Unidas;

(vi) realizacdo de operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de
titulos e valores mobilidrios, qualquer que seja o valor da aplicacdo, por pessoas
gue reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou
deles participado ou facilitado o seu cometimento;

(vii) quaisquer operagdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de
titulos e valores mobilidrios com indicios de financiamento do terrorismo;

(viii) operagdes ou conjunto de operacbes de compra ou de venda de titulos e
valores mobilidrios fora dos padrdes praticados no mercado;

(ix) realizacdo de operagdes que resultem em elevados ganhos para os agentes
intermediarios, em despropor¢do com a natureza dos servicos efetivamente
prestados; investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e
liquidez, considerando a natureza do fundo ou o perfil do cliente/mandato da
carteira administrada;

(x)  operagdes nas quais haja deterioracdao do ativo sem fundamento econémico



gue a justifique;

(xi) realizacdo de aplicagcdes ou resgates em contas de investimento em fundos
gue apresentem atipicidade em relagcdo a atividade econémica do cliente ou
incompatibilidade com a sua capacidade econémico-financeira;

(xii) resisténcia ao fornecimento de informagdes necessdrias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizagdo cadastral, oferecimento de informacgao falsa
ou prestacao de informacao de dificil ou onerosa verificacao;

(xiii) abertura, movimentagdo de contas de fundos de investimento ou realizagao
de aplicacdes e/ou resgates por detentor de procuragdo (em especial no caso de
pessoas fisicas) ou de qualquer outro tipo de mandato;

(xiv) apresentacdo de irregularidades relacionadas aos procedimentos de
identificacdo e registro das operagdes exigidos pela regulamentacdo vigente;

(xv) realizacdo de varias aplicacdes em contas de investimento em fundos, em
uma mesma data ou em curto periodo, com depdsitos de valores idénticos ou
aproximados;

(xvi) abertura de contas de investimento em fundos em que ndo seja possivel
identificar o beneficiario final, observados os procedimentos definidos na
regulamentagao vigente;

(xvii) informacao de mesmo enderego comercial por diferentes pessoas juridicas ou
organizagoes, sem justificativa razodvel para tal ocorréncia;

(xviii) representacdo de diferentes pessoas juridicas ou organizacdes pelos mesmos
procuradores ou representantes legais, sem justificativa razodvel para tal
ocorréncia;

(xix) informacdo de mesmo endereco residencial ou comercial por pessoas
naturais, sem demonstracdo da existéncia de relacdo familiar ou comercial;

(xx) incompatibilidade entre a atividade econémica e o faturamento informados
pelo cliente com o padrao apresentado por clientes com o mesmo perfil de risco;

(xxi) manutencdo de numerosas contas de investimento em fundos, destinadas ao
acolhimento de aplicacdes de um mesmo cliente, incompativeis com o patrimonio,
a atividade econ6mica ou a ocupacdo profissional e a capacidade financeira do
cliente;



(xxii) movimentacao de quantia significativa, por meio de contas de fundos, até
entdao pouco movimentada;

(xxiii) auséncia repentina de movimentag¢dao financeira em conta de fundo que
anteriormente apresentava grande movimentagao;

(xxiv) solicitagdo de ndo observancia ou atuagao no sentido de induzir funciondrios
da instituicdo a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a
realizacdo de uma aplicacdo ou resgate em contas de fundos;

(xxv) realizacdo de aplicagdes em contas de fundos que, por sua habitualidade,
valor e forma, configurem artificio para burla da identificagdo da origem, do
destino, dos responsaveis ou dos beneficidrios finais;

(xxvi) manutencado de contas de fundos, qualquer que seja o valor da aplicacdo, por
pessoas que reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos
terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento;

(xxvii) existéncia de recursos em contas de fundos pertencentes ou controlados,
direta ou indiretamente, por pessoas que reconhecidamente tenham cometido ou
intentado cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu
cometimento;

(xxviii)  movimentag¢Oes (aplicagdes ou resgates em contas de investimento em
fundos) com indicios de financiamento de terrorismo.



